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Terliletek értékelése

Elvarasok értékelése

1.1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos modszertani tudast tiikroz.

Megjegyzés

Az oralatogatas alapjan foként frontalis munkaformat hasznal, ahol lehet6ség szerint
csoportokban is dolgozhatnak egy-egy feladaton. A tanitasi 6ran kevésbé jelent meg a
szemléltetés olyan mértékben, hogy érdemben segitse a megértést, a megbeszélt
feladatok valaszelemei nem lettek vizualizalva minden esetben. A differencialas nem
terjedt ki a kiilonbdz6 munkaritmusban tanulni tudé didkok foglalkoztatasara, a
felismerési gyakorlatoknal differencidl, de a szamolasi folyamatban eléfordul, hogy
nincs feladata a gyorsabban haladonak.

1.1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat €s az intézménye pedagogiai programjanak fobb
tartalmait.

Megjegyzés

Az interju soran elmondta, hogy az oktatasra vonatkozo jogszabalyok ismeretével
kapcsolatban folyamatos ismeretfrissitést végez. Ismeri az intézményében folyo
pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozdan alkalmazott,
a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumokat és az intézménye pedagogiai programjanak fobb tartalmait.
Tematikus terve €s oravazlata a pedagogiai programban leirtakkal koherens. Az
Oraterve a tematikus tervre épiil. Az draterve a tematikus tervre épiil.

1.1.3. Ismeri €s tudatosan alkalmazza a tanuldcsoport sajatossagaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési tanitasi modszereket, eszkozoket.

Megjegyzés

Tanulocsoportok egyéni adottsagaihoz igyekszik igazitani a megismerési folyamatok
hatékonyabba tételéhez sziikséges modszereket €s a szemléltetd eszkdzoket. Ez utobbi,
elmondasa alapjan, nem all rendelkezésre pl.digitalis eszk6zok, ill. a latott 6rakon is
kevés eszkozt hasznalt. A tanoran alkalmazott tevékenységek-feladatok a célok
megvaldsulasat szolgaltak: tertilet, kertiilet, térfogat, felszin mértékegységeinek,
kiszamitasi modjanak ismétlése. A tanitasi modszerek hatékonysagét érdemes


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

feliilvizsgalni, a szemléltetés, tevékenykedtetés lehetdségeit jobban ki lehetne
hasznalni a megismerés folyamataban.

1.2.1. Ismeri €s tudatosan felhasznélja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
muveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

Megjegyzés

o Elmondasa szerint igyekszik megvaldsitani, de a latott 6rakon ez kevésbé volt
jellemzd. Oran kapcsolatot lehetett felfedezni a technika-rajz tantargyakkal:
mértékegységek, sikidomok, testek tertilete, felszine, térfogata. Torekszik az elméleti
ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek felismertetésére (kerités hossza,
akvarium Urtartalma-ora).

1.2.2. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos informécioforrasokat, azok
pedagobgiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

Megjegyzés

o Tovabbképzéseken vesz részt, ahol megismeri a fontos informacidkat, felhasznalja
Oket pedagogiai munkdjaban. Ismeri a tankonyv-kinélatot €s a felhasznalasi
lehetdségeit.

1.2.3. Fogalomhasznalata szakszert, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.
Megjegyzés

o Fontosnak tartja szakmai munkajaban ¢€s a tanitvanyai fogalom-, szohasznalata
szempontjabdl a tantargyak szaknyelvének hasznalatat, amelyet a latott tanorak
igazoltak.

2.1.1. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégiakat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.

Megjegyzés

o Elmondasa alapjan a helyi tantervre épiil a tanmenete, mely az OFI-s
tankonyvcsaladhoz rendelt kdzponti, és nem adaptélt a tanul6csoportra. Nem volt
szlikség a covid utan ismételni, és Gijragondolni a tanmenetet. - interju szerint - EQy
tervezett témakorre nem jut id6. Az oralatogatds soran tapasztalhato volt, hogy a
tanulok képessége eltérd és az drai munka is minimumszint elérését célozza meg.
Tanulocsoportra alkalmazhat6 stratégia kidolgozasa javasolt, ahol megjelenik a
differencialt foglalkoztatas, valtozatos modszerek €s taneszkdzok. A tanitasi oran
alkalmazott modszerek, eszk6zok csak részben segitették a tervezett cél elérését.

2.1.2. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a tanulok tevékenységeinek
fejlesztése.

Megjegyzés



o Az oralatogatdsokon megfigyelhetd a pedagogus iranyito, -szervezd, - timogato
szerepe. Epit a gyermekek spontan és tudatosan szerzett tapasztalataira, tanulasi
sajatossagaira, az érzelem vezéreltségre, cselekvési és kozlési vagyukra. A tervezett
tevékenységek az egyes gyermekhez igazodd optimalis végrehajtasi szintet
biztositanak, nem biztositjak a kelld szamu gyakorlast, probalkozést. Nem épit
tudatosan az ismeretszerzés egymast kovetd 1épéseire (megismerés, tapasztalatszerzes,
rogzités, gyakorlati alkalmazas, és értékelés). A tanmenetek nem tartalmazzak a
tanulok tevékenységeinek fejlesztésére vonatkozo terveket, csak a tananyag
id6aranyos tagolasat. Az oraterv "a tanult ismeretek rendszerezése" cimszoban utal a
fejlesztési folyamatra.

2.2.1. Terveiben szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.
Megjegyzés

e A pedagbgus épit a tanulok érdeklddésére. Szivesen mennek a tablahoz a feladatok
megoldasara, dicsérettel buzdit ,,nézd 4t még egyszer, te jobban is tudod csinalni”, de
a terveiben nem jelenik ez meg. A gyermekek bevonodasa, aktivitdsa folyamatos volt,
a kevésbé aktivakat is kérdezte, buzditotta. Oraterveiben nem kap hangsilyos szerepet
a tanulok motivalasa, motivacidjuk fejlesztése. Az interju soran feltarja a tanulok
esetleges motivalatlansaga okait, de a tanulok személyiségének ismeretében
motivaciojuk felkeltését €s erdsitését a személyre szabott pozitiv visszajelzéssel
(pirospontok) teszi, javasolt még tovabbi valtozatos, jatékos modszer is.

2.2.2. Tervezd tevékenysége sordn a tanulési folyamatba illeszti a foglalkozédson, a tanoran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Megjegyzés

o A szoveges feladatok kivalasztasanal jelenik meg a tandran kiviili ismeret- €s
tapasztalatszerzési lehetdségek beemelése a gondolkodtatas folyamatéaba.
Természetjarast, mozilatogatasokat, klubdélutant szervez. Tanulmanyi versenyekkel is
segiti az ligyesebb tanulok tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzését. Tervezd
tevékenységében nem fedezhetd fel a tanulasi folyamatba illeszthetd tanoran kiviili
ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségek, de elmondasa alapjan alkalmazza ezt.

2.2.3. Megtervezi a tanulok és nevelt oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.
Megjegyzés

o Torekszik a folyamatos visszacsatolasra, egy-egy feladat elvégzése kozben/utan
batorito visszajelzéseket ad. Személyre szabott fejleszté szandékl visszajelzéseket ad
a tanuloi teljesitményekre és aktivitasra. Jol koriilhatarolt pontozasi rendszere van a
tanitasi 6ran, a pedagogiai programban megjelend értékelési formakat rendszeresen
alkalmazza. Oraterveiben megjelenik a tanulok és tanulocsoportok rendszeres

"oz

értékelése, a visszacsatolas, megerdsités folyamata, ezek megtervezése.

2.3.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban alkalmazott
tantervi, tartalmi és intézményi belso elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének
¢s csoportok fejlesztési céljat.



Megjegyzés

e A vezetd interju soran elmondta, hogy a tanar tervei készitése soran figyelembe veszi
az iskola vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi €és intézményi belsd
elvarasokat. "Hossza tava terveim elkészitésénél a tanterv altal eldirtakat kovetem. A
napi munka soran sziikség szerint valtoztatok a rovid tava terveken, hiszen figyelembe
kell vennem az elére nem lathato valtozasokat, a tanulok6zosség egyéni jellemzdit"
(ped. interju)

2.4.1. Tervezod tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejlo lehetdségekre.
Megjegyzés

e Az oratervezésben nem valdsul meg, az egyéni és frontalis munkat részesiti elonyben.
A vezet0i interju sordn a paros tanulas jelenik meg.

2.4.2. A tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlddési sajatossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

Megjegyzés

o A feladatok nehézsége szerint differencialt, ill szolitja fel a tanuldkat a tanoran.
Sziikség esetén differencidl, igyekszik az egyéni fejlédési sajatossadgokhoz igazodni.

2.4.3. A tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-oktatas és tanulds-tanitas
tervezésébe.

Megjegyzés

o Reflektal a tanuldk sziikségleteire, problémaira, tanulasi nehézségeikre. A tervezés
soran ezeket a tanuloi visszajelzéseket igyekszik figyelembe venni.

3.1.1. Figyelembe veszi a tanuldk aktudlis fizikai, érzelmi allapotat.
Megjegyzés

o Tanorékon tapasztalhatd, hogy figyelembe veszi, rugalmasan és segitOkészen all a
tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotahoz. Interju soran elmondta, hogy figyelembe
veszi a tanulok szocidlis helyzetét, az ebbdl fakado nehézségeket, melyeket diszkréten
kezel. pl.az 6sszefoglald ora utan a dolgozat idépontjat is eltolta.

3.1.2. A tanuldk hibazasait tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részének tekinti, és a
megértést segitdé modon reagal rajuk

Megjegyzés

o Tanordkon az egyéni adottsagokhoz igazodva biztositotta a javitasi lehetdséget, a
hibazas javithat6. Ez a mindennapok gyakorlata, megértéen reagal a hibazasra. A
tanulok hibait megbantas nélkiil kovetkezetesen javitotta, pozitiv, segitd szandéku
kritikat hasznal.



3.2.1. Felkelti és fenntartja a tanulok érdeklodését.
Megjegyzés

e A tanitasi 6rak folyamatdban el6térbe helyezi a tanulok tevékenykedtetését, a
feladatok megoldasanal mondjak el, helyezz¢k megteleld helyre, allitsdk ndvekvo
sorrendbe a kiadott mértékegységeket. TObb jatékos feladat megjelenése a tanorakon,
az online feliileteken talalhato tartalmak rendszeres felhasznalasa segithetné még a
figyelem fenntartasat.

3.3.1. Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

Megjegyzés
« Allandé visszacsatolasok révén feltarja a megértési nehézségeket. Ilyen esetben
mindig igénybe veszi a kollégadk meglatasait, tapasztalatait, személyes beszélgetést

kovetden. Amennyiben sziikséges korrepetélast, egyéni fejlesztést biztosit az
intézményen beliil dolgoz6 szakemberek segitségével.

3.3.2. Fejleszti a tanulok tanulasi képességeit.
Megjegyzés

o A tehetséges tanulok szdmara hazi versenyeket szervez, 6sztonoz a kiilonbozo kiilsd
szervezesl versenyeken vald részvételre. A lassabban haladokat egyéni, vagy
kiscsoportos foglalkozasokon segiti. A fejlesztd foglalkozasokat tartd kollégandvel
megbeszelik a teenddket, elmondjék egymasnak tapasztalataikat, egytittmiikodnek a
gyermekek fejlédése érdekében. (vezetdi interju)

3.4.1. A tanulds tdmogatasa soran épit a tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a
tanulocsoport sajatossagaira.

Megjegyzés
e A lemaradoknak korrepetalast, a tehetségeseknek versenyt tervez. Tervei készitésekor
épit a tanulok eldzetes tudasara, a tanuldcsoport sajatossadgara, de a tanulas
tamogatasanal az egyéni céloknak és sziikségleteknek nagyobb teret lehet adni.
3.4.2. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.
Megjegyzés
o Nyugodt, bizalomteli 1égkort igyekszik teremteni a tevékenységek, foglalkozasok,
tanorak soran. A tanuloi tevékenységeket mindig odafordulas koveti, tdimogato attittid

jellemzi, igy erdsitve egymasban az elfogadas, segités, megértés értékeit.

3.5.1. Oszt6nzi a tanuldkat a hagyomanyos és az infokommunikécios eszkdzok célszert,
kritikus, etikus hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Megjegyzés



o Lehetéségekhez képest hasznalja tanorakon, de ehhez a feltételek nem elégségesek.
(pedagogus interju) Szeretne tobb interaktiv tananyagot megismerni €s hasznélni.

3.5.2. Az 6nall¢ tanuléshoz szakszer(i itmutatést és megfeleld tanuldsi eszkdzoket biztosit.
Megjegyzés

e Az 06nallo tanulast a tankdnyveken kiviil feladatlap és az érai munkat tartalmazo fiizet,
munkafiizet segiti, melyben a munka nem elég kovetkezetes. pl. tanulok
munkafiizetében nagyon kevés feladat van megoldva.

3.5.3. Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri, €s a tanitas-tanulasi folyamat
részévé teszi kezdeményezéseiket és dtleteiket.

Megjegyzés

o Kérdésekkel kelti fel a tanulokban az 6nallo tapasztalatszerzés, gondolkodas igényét.
Tamogatja az 6nall6 ismeretszerzést pozitiv megerdsitéssel. pl. A képlettdl vald
eltérést elfogadja, a keriilet szdmitasnal figyelembe veszi a egyéni meglatasokat.

4.1.1. A nevelési-oktatasi folyamatban a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

Megjegyzés

e A pedagbgus személyesen ismeri a tanulokat €s csaladtagjaikat is, igy maximalis
figyelmet tud forditani egyéni szocidlis, érzelmi, testi sajatossagaikra. A tanulokkal és
a sziileikkel j6 a kapcsolata. Mindig szakit id6t arra, hogy meghallgassa problémaikat.
Tanoérakon, s a tanoran kiviili kozosségi programokon is sokat megtud roluk. A
kozOsség belsd struktarajat jatékos feladatok soran, és a CSEN-es foglalkozasokon is
igyekszik feltérképezni. (vezetdi interjh)

4.1.2. Tudatos értékvalasztasra €s sajat értékrend;jiik kialakitasara 6sztonzi a tanuldkat.
Megjegyzés

e A problémamegoldasba bevonja a tanulokat, ezzel fejleszti onértékelésiiket és
érzékennyé valnak masok problémaira is. Hangstlyozza a realis onértékelés
fontossagat. (egyéni munkak pontozasanak a megbeszelése). Az intézmény jellegébdl
adodoan a tanuldk egy értékrend valasztassal indulnak neki altalanos iskolai
tanulmanyaiknak. Ezt megerdsitve, példamutatassal, a dontéshelyzetek kozos
feltarasaval, megbeszélésével €s indoklasaval segiti tanitvanyait. (interj)

4.1.3. Tudatosan alkalmazza a tanulok sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-
pszichologiai modszereket.

Megjegyzés
e A pedagdgus nagyon sok 1d6t tolt a tanulok kozott, igy lehetdsége van szinte

észrevétleniil, kozvetleniil alkalmazni a pedagdgiai- pszichologiai modszereket.
Munkdja sordn a nevelést és az oktatast kozos egységként kezeli. A tanulasi



folyamatot segit0 kollégak (pedagogiai asszisztens, fejlesztd pedagogusok, tanitd
tarsai) szakmai véleményét kikéri, tanacsaikat megfogadja , majd igyekszik
alkalmazni tanuloi komplex személyiségfejlodésének fejlesztésében. (interju)

4.2.1. Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a tanulok komplex
személyiségfejlodését.

Megjegyzés

o Kommunikacidjaval és hiteles viselkedésével segiti a tolerans és nyitott 1égkor
megteremtését. A tanulok személyiségének komplex fejlesztésére torekszik, ehhez
felhaszndlja a tanitasi orak kinalta lehetdségeket, de a tandran kiviili foglalkozéasokat is
(farsang, anyak napja). A szabad jaték, osztalykirandulasok, kotetlen helyzetek
alkalmat nytjtanak a gyermekek egyéni személyiségjegyeinek megfigyelésére.
(interji1) Fejlodés-1élektanilag megalapozott célokat, egymasra épiild, egymas hatasat
erdsitd fejlesztéseket, modszereket tervez és valosit meg a gyermek
személyiségfejlesztésében. CsEN foglalkozasokat tart a sajat osztalyanak.

4.2.3. Megismerteti a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban
meghatarozott egyetemes emberi €s nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli Oket.

Megjegyzés

o Szobbeli megnyilvanulasaival, gesztusaival példat mutat, erdsiti 6ket abban, hogy mind
kiilonb6zbéek vagyunk, €s ez a kiilonbozdség érték valamennyilink szdmara. Ezen
kiviil anyanyelviink, sziikebb és tagabb kdrnyezetiink, hazank tiszteletére neveli
didkjait. A kulturdlis sokszintiséget értékként kezeli.

4.3.1. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a tanulok esetében az egyéni fejlédés
lehetdségeinek megteremtésére.

Megjegyzés

e A meglatogatott tanitasi 6ran, a dokumentumokbol s a pedagdgus onértékelésébdl is
kideriil, hogy a differencialas terén még fejlédni szeretne. Igyekszik eltérd nehézségii
feladatokat adni az eltérd képességii tanuldknak (tanorai és haziként megoldando
feladatok kijelolésénél, dolgozatok irasanal). (pedagogus interji)

4.4.1. Felismeri a tanulok személyiségfejlodési — az esetlegesen jelentkezd — tanulasi
nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni.

Megjegyzés
o Felismeri és segit nekik, ha kell a megfelel6 szakember segitségét kéri. (interji) "A
fejlesztd foglalkozasokat tartd kollégandvel megbeszélik a teenddket, elmondjak
egymasnak tapasztalataikat, egyiittmiikodnek a gyermekek fejlodése érdekében."
(int.vez. int.)

4.4.2. Felismeri a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.



Megjegyzés

o A tehetséges tanulok szamara hazi versenyeket szervez, 6sztondz a kiilonbozo kiilsé
szervezésl versenyeken valo részvételre. (interja)

5.1.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségtejlesztés folyamatanak ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Megjegyzés

e Minden tanéran torekszik tiirelemre, egymas megbecsiilésére, lelkiismeretes
munkavégzésre nevelni a tanuldkat. A tervezés soran meghatarozo tényezonek tekinti
az egyéni és csoportos sajatossagokat. Osztalyfonokként sokféle modon épiti a
kozosséget: pl. délutani egyiittlétek, jatékok, kirandulasok, szabadidds programok.
(interj)

5.2.1. Osztonzi a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességiiket,
fejleszti a tanuldkban az érvelési kulttrat.

Megjegyzés
o Eldsegiti, tiamogatja a didkok egyéni és egymas k6zotti kommunikacidjanak fejlodését.
Nevel6-oktaté munkajaban alkalmazza a kérdésekre adott valaszok kifejtését, egy -egy
feladat megoldasanak ismertetését és az el6adast, mint mdodszert kompetenciafejlesztd
hatasa miatt.

5.2.2. Pedagodgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékkeént kdzvetiti a tanulok és
tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbdl adodo sajatossagait.

Megjegyzés

e Mindenki értéket képvisel az életben, ezért timogatja, megérti dket. (interju)
"Befogad6 szemlélet jellemzi iskolankat. Integraltan oktatunk SNI-s tanulokat is.
Segitjiik a tanuldsi nehézségekkel kiizddket. " (ped. interj)

5.2.3. A tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonods tamogatasara, elditélet-
mentesseégre neveli.

Megjegyzés

e A pedagogus stilusa, hangneme elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugaroz.
Személyes példajaval kolesonds tiszteletre, egymas elfogadasara, az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartasara nevel. A gyermekek egyéni megnyilvanulasait
pozitiv megerdsitéssel kiséri. A kozds élményeken keresztiil az dsszetartozas érzését
igyekszik erdsiteni a gyermekekben. (6rai megfigyelés)

5.2.4. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott tanuldk életkorabol kovetkezd
fejlodéslélektani jellemzoik ismerete tiikkrozodik.

Megjegyzés



o Az oktatott tanulok életkorabol kovetkezo fejlodéslélektani jellemzoik ismerete
tiikkr6zodik a pedagogiai tevékenységében. Igyekszik az orait ugy megtervezni, hogy a
tanulok lelki, testi, vagy gondolkodasbeli érettségiiket is figyelembe veszi.
(6ravazlatok)

5.3.1. Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Megjegyzés

o Mindig kovetkezetes az elvarasaival, a szabalyok betartatasaval €s az eredmények
értekelésével. Ismeri a tanuldcsoportjanak lehetdségeit, jellemzoit, tanuloparok
kialakitasat szokta alkalmazni. (interji) Sok szabadidds programmal és kozOsségi
jatékkal erdsiti az egyiittmiikodésiiket.

5.4.1. Szakszerlien ¢s eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és
kezelésének modszereit.

Megjegyzés

o " Higgadt reagélassal, tisztdzo beszélgetésekkel torekszik a konfliktusok
megeldzésére. Megoldasukban is eredményes." (int. vez. interju)

5.4.2. A tanuldk nevelése, oktatasa soran a kdzosség iranti szerepvallalast erdsitd helyzeteket
teremt.

Megjegyzés

e Az iskolai szabadidds programok aktiv szerepldje. Osztalyprogramokat, kozosségi
programokat szervez a tanulokkal és a sziilokkel. (interju)

6.1.1. A tantervi tartalmakat a tanulok egyéni pedagdgiai-pszichologiai sziikségleteihez is
igazodva eredményesen ¢és adaptiv modon alkalmazza.

Megjegyzés

e A tantervi tartalmak meghatarozasanal tobbnyire a tanulok egyéni ill. az osztaly
képességeire epit. A kiillonbozd célok elérésére (pl. lexikalis ismeretek elsajatitasara és
rendszerbe foglaldsara, a problémamegold6 gondolkodas és az egyiittmitkodési
képesség fejlesztésére stb.) tudatosan hasznalja a tananyag-felépités és az oktatasi
stratégiak kiilonbozé modozatait. Ertékelése soran igyekszik figyelembe venni a
gyermekek esetleges tanuldsi nehézségeit.

6.1.2. Valtozatos pedagodgiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd €és 0sszegzo értékelési formakat.

Megjegyzés
e A tanorékon torekszik a folyamatos, fejlesztd jellegii visszajelzésekre. Amikor 1y

osztalyt kap, tajékoz6do felmérést irat velikk. A témakorok végén, dsszefoglald orak
utan témazaro felmérést irat a tanitvanyaival. Orai munkéjukért, szorgalmi



feladatokért jutalmat kapnak. Torekszik arra, hogy szobeli feleletekkel is tajékozodni
tudjon, és segitse azokat, akik nehezebben tudjak az irasbeli szamonkérések
alkalmaval valos tudasukat megmutatni. Az értékelések eredményeit atgondolja,
keresi a fejlesztési utakat, a korrekcio lehetdségeit az esetlegesen feltart hianyossagok
tekintetében. "A tandrakon térekszem a folyamatos, fejleszto jellegli visszajelzésekre.
Amikor 11 osztalyt kapok, tajékozodo felmérést iratok veliik, hogy tisztdban legyek
mindennel veliik kapcsolatban. A témakorok végén, 6sszefoglald orak utan témazard
felmérést iratok tanitvanyaimmal. Orai munkéjukért, szorgalmi feladatokért jutalmat
kapnak." (ped. interji)

6.1.3. Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, értékelési modszereket hasznal.
Megjegyzés
o Ellendrzési és értékelési modszerei jol illeszkednek az eldzetesen meghatarozott
nevelési célrendszerhez, kovetkezetes, kiszamithato. Felismeri a tanulasi-tanitasi

folyamatban eléforduld nehézségeket, és képes segitséget nyujtani. pl.
gyakorloorakkal, korrepetalasokkal

6.1.4. Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.
Megjegyzés

o Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.
Ismeri az altala tanitott tantargyakhoz kapcsolodd kompetenciak mérésére hasznalt
modszereket eszkdzoket, méréseket. Sajat maga késziti el évkozben az ellendrzési
eszkozoket, foként feladatlapokat. (oralatogatas, interji)

6.1.5. A tanuldknak személyre szabott értékelést ad.
Megjegyzés

« Torekszik a folyamatos visszacsatolasra. Ertékelése timogato6 jellegi, fejleszté hatésu.
Ertékelési modszereivel megtanitja elfogadtatni a kudarcot, helyesen értékelni a sikert.
Tanitvanyait tanorakon folyamatosan értékeli, pozitivan biztatja 6ket. (6ralatogatas)
Onall6 feladatmegoldas sordan mindenkinek igyekszik az eredményeit megnézni,
értékelni.

6.1.6. Az intézményi pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmazott pedagogiai ellendrzési
és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett nevelési-
oktatasi folyamat elején megismerteti a tanulokkal, a sziilokkel.

Megjegyzés

o Azellendrzési €s értékelési rendszerét év elején a tandran a tanuldkkal, a sziiloi
értekezleteken a sziilokkel megismerteti. (interji)

6.2.1. A tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszeriien elemzi,
értekelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

Megjegyzés



o A tanulok munk4janak eredményeit felhasznalja fejlesztési céljaihoz, a vezetd
elégedett az eredményekkel, melyet a tovabbtanul6 didkok sikeressége igazolja.
(vezetdi interjin) "Az értékelések tanulsagait atgondolom, keresem a fejlesztési utakat,
a korrekcid lehetdségeit az esetlegesen feltart hianyossagok tekintetében." (ped.
interj)

6.2.2. Az értékelési modszerek alkalmazasa sordn figyelembe veszi azok varhato hatasat a
tanulok személyiségének fejlodésére.

Megjegyzés

o Az értékelési modszerek alkalmazasa sordn igyekszik figyelembe veszi azok varhatd
hatasat a tanulok személyiségének fejlodésére. "Dicsérettel, jutalmazassal motivalok
leggyakrabban. A tehetséges gyermekek szamara nekik kihivast jelentd feladatokat
adok. " (ped. interjt)

6.2.3. A tanuldk szaméra adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.
Megjegyzés
e Tandran visszajelzései rendszeresek és egyértelmiiek.

6.3.1. El6segiti a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.
Megjegyzés

e Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazéséra torekszik,
amelyek eldsegitik a tanulok onértékelesi képességének kialakulasat, fejlesztését. A
tandran az 6nalléo munka dnellendrzése soran jelent meg a tanulok onértékelése. ird
fel a nevedet, ha készen vagy. Akkor kapsz piros pontot, ha jo is lesz.” (6ran)

7.1.1. Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai programhoz igazododan és a pedagogiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

Megjegyzés

o Kommunikacidja koherens a pedagogiai program célkitlizéseivel. Olyan
beszédhelyzeteket teremt tanorain, ahol a gyermekek szabadon megnyilvanulhatnak,
tapasztalhatjak a kommunikécio valtozatait, ala-folé rendelt szituacidban. Szokincsiik
bdvitésére minden orajan lehetdség adodik, ahol helyes mintaadassal igyekszik
segiteni beszédkészségiik fejlesztését is.

7.2.1. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiittmiikddik a
pedagbgustarsaival, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel és a sziilokkel.

Megjegyzés

o A pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel az egyiittmtikodés harmonikus.
Tagintézményiikkel is j6 kapcsolatokat apol. A havonta megtartott tantestiileti
értekezleteken aktivan bekapcsolodik a munkéba. Iskolai rendezvények soran
kezdeményezd és segitd szerepet egyarant szivesen vallal. (interju) Az iskola



partnereivel egyiittmiitkodése folyamatos. Sziikségét érzi a sziilok hiteles, folyamatos
tajékoztatasnak a gyermekek fejlodése érdekében, a kdlesonds titoktartas és a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett. ("személyes megbeszélések, telefonos
egyeztetések, internetes osztalycsoportok, internetes pedagdgus csoport, sziiléi
értekezletek, fogadoorak." -ped. interji)

7.2.2. A tanulokkal torténd egylittmiikodés elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai
program ¢€s az intézményi dokumentumok keretei kozott a tanulok személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.

Megjegyzés

o Egyiittmikodik a tanitvanyaival személyiségfejlodésiiket messzemenden figyelembe
véve.

7.3.1. Igényli a pedagogiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Megjegyzés

o Nyitott a sziild, a tanul9, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado
visszajelzéseire, felhasznalja dket szakmai fejlodése érdekében. Sziildi
visszajelzéseket igyekszik befogadni. "Onismerete realis. Elfogadja az épitd kritikat,
képes feliilvizsgalni, médositani eredeti elképzeléseit." (vez. interji)

7.3.2. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢s 6 maga is meggydzhetd.

Megjegyzés
« "A havonta megtartott tantestiileti értekezletek aktivan bekapcsolddok a munkéba.
Iskolai rendezvények soran kezdeményezo €s segitd szerepet egyarant szivesen
vallalok." (ped. interjii) "Tantestiileti értekezleteken javaslataival segiti a munkat.
Egyéni otletei sokszor 1) lendiiletet adnak mindannyiunknak. Munkéjat

feleldsségteljesen végzi." ( vez. interjl)

8.1.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, €s alkalmazkodik a
szerepvallalasokhoz.

Megjegyzés
o Redlis énképpel rendelkezik. Tisztadban van személyisége sajatossagaival. Hiteles,
masokra odafigyeld, elkotelezett, egyiittmiikodésre kész személyiségével igyekszik

alkalmazkodni a szerepvallalasokhoz.

8.1.2. Pedagdgiai munkajat reflektivités jellemzi.

Megjegyzés



o Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. Torekszik az Onkritikus
szemléletre, a folyamatos onértékelésre, a szakmai megujulasra, a sikerek €és kudarcok
okainak feltarasara.(interju)

8.2.1. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik pedagogustarsaival,
munkako6zosségeivel, a nevel6-oktaté munkat segitd munkatarsaival, a tanul6 fejlodését
tamogatd mas szakemberekkel.

Megjegyzés

o Kooperativ, segitokész személyiség. Minden kollégajaval jol egyiitt tud mikdodni.
Napi kapcsolata van az osztalyaba jaré gyermekek sziileivel. Tobbszor kérnek
segitséget tole nevelési kérdésekben, tantargyi elakadaskor egyarant. Az osztalyfonoki
munkako6zdsséggel harmonikus, j6 munkakapcsolatban van. Minden iskolai
rendezvénybe aktivan bekapcsolddik. Szervezési feladatokat is szivesen vallal. Az
elektronikus naplo kezelése tobb éve az O feladata. (interju)

8.2.2. Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagdgiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Megjegyzés

o Nyitott a tovabbképzési lehetdségekre, az ott tanultak hasznositasara. pl. KAPI
képzései, CSEN

8.3.1. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet vallal.

Megjegyzés

o Tantestiileti értekezleteken javaslataival segiti a munkat. Munka4jat feleldsségteljesen
végzi. Miikodteti a KRETA-t, Hatartalanul! palyazatokat ir, kirandulésokat szervez.
(vezetdi interju) "Iskolai rendezvények soran kezdeményez0 és segitd szerepet
egyarant szivesen vallalok." (ped. interju)

9.1.1. Segiti a tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthato fejléddés
kiilonbségeit.

Megjegyzés

e Ismeri az orszagos €s intézményi szintll pedagogiai dokumentumok fenntarthatdsagra
nevelésre vonatkoz6 elvarasait. Olyan természeti és tarsadalmi kdrnyezettel szoros
kapcsolatban miitk6d6 szemléletet igyekszik timogatni, amely nemcsak kultarat
kozvetit, hanem annak teremtésére is vallalkozik. Osztalyfénoki 6ran megjelenik a
fenntarthat6 fejlodés, a teremtett vilag védelme témaként.

9.1.2. Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdosagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.

Megjegyzés



e Matematika 6rdkon olyan széveges feladatokat részesit elényben, melyek kétddnek a
fenntarthatosag témajahoz. Fizika 6rdkon pedig az energiatakarékossagrol sokat
beszélnek. Példat mutat a mindennapokban: szelektiv hulladékgytijtés, gazdalkodas a
felhasznalt papirokkal. (interju) Kiranduldsok alkalmaval a természet szépségeinek
megismertetése elsddleges cél.

9.1.3. Lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjaruljanak a fenntarthatdsdghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

Megjegyzés

o Az iskola teljes kozosségével kozosen részt vett a hulladékgytijtések elokészitésében,
lebonyolitasdban. Ugyel az energiatakarékossagra. (interja)

9.1.4. Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
JOVorol.

Megjegyzés
o "A szelektiv hulladékgyiijtés szabalyainak fontossagara felhivja diakjai figyelmét,

osztalyaban feliigyeli annak iskoldban valo betartasat. Ugyel az energiatakarékossagra.
A fenntarthat6sagi témaheteken aktivan vesz részt." (vez. interju)



