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e Teriletek értékelése
o FElvarasok értékelése

1.1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos modszertani tudast tiikkroz.
Megjegyzés

e Az o6ralatogatason, a szakmai beszélgetésen, az interju soran megbizonyosodhattunk a
tanarnd biztos mddszertani tudasarol. Igényesen, felkésziilten tartja orait. Hatarozottan
iranyitja az 6ra menetét. Szinesen, Otletesen keresi a kapcsolodasi pontokat mas
miivelddési teriiletekkel. (6ralatogatas)

1.1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany ¢€s az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat és az intézménye pedagogiai programjanak fobb
tartalmait.

Megjegyzés

e A dokumentumok ismeretérdl a tervezési munkaja és a szakmai beszélgetésben
elhangzottak arulkodtak. Tisztaban van a felé irdnyul6 elvarasokkal. (6ralatogatas,
interjuk)

1.1.3. Ismeri €s tudatosan alkalmazza a tanuldcsoport sajatossagaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési tanitasi modszereket, eszkozoket.

Megjegyzés

e A tanarnd els6tdl nyolcadik osztalyig kiséri a tanulokat. Alkalmazkodik a tanitott
csoport ¢letkori sajatossagaihoz az 4ltala alkalmazott nevelési-tanitasi modszerek
valasztasakor. Fenntartja a didkok motivacigjat, a tanuldk életkoranak megfeleld
példakkal, otletekkel, gyakorlatokkal szinesiti a tanitast. (6ralatogatas, szakmai
beszélgetés, interjl, projektmunka)

1.2.1. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantdrgya kapcsolatait mas
miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

Megjegyzés
e A nyelvtanitas soran sok lehetdség kindlkozik a kiillonb6z6 miiveltségteriiletek
Osszekapcsolasara (pl. foldrajz, torténelem, matematika), ezeket a lehetdségeket a

tanarn® maximalisan kihasznadlja. (interji a pedagogussal)

1.2.2. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos informécidforrasokat, azok
pedagogiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Megjegyzés


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

o Sokféle forrast felhasznal, tajékozottsdga naprakész és idoszeri, az kidertilt a portfolid
dokumentumabol, a pedagdgussal és a vezetdjével készitett interjubol is.

1.2.3. Fogalomhasznalata szakszert, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.
Megjegyzés

e Mind az 6ralatogatason, mind a szakmai beszélgetésen, mind az interju soran
megallapithattuk, hogy fogalomhasznalata szakszerli és a pedagdgiai helyzetekhez
igazodo.

2.1.1. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégiakat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.

Megjegyzés

o Tanmenetei, Oratervei koherensek, atgondoltak, a tervezett tevékenységek, modszerek,
munkaformak a kitlizott célok elérését szolgaljak. (tanmenet, draterv) Stratégiai,
elvarasai vilagosak ¢és egyértelmiiek. A szamonkérés tervszeriivé tétele segiti a didkok
onértékelését, egymas korrekt megitélését. (oralatogatas)

2.1.2. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a tanuldk tevékenységeinek
fejlesztése.

Megjegyzés

o Egyéni fejlesztési tervet nem kell irnia, ugyanakkor a kiemelt figyelmet igényld
tanulok tevékenységének tervezése megjelenik a tanmenetben. (tanmenet) Terveiben
tobbnyire szerepet kap a tanulok tevékenységeinek fejlesztése, fontos szamara a
tehetséggondozas. (interju, draldtogatas)

2.2.1. Terveiben szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.
Megjegyzés
o Az ora felépitése alkalmazkodik a tanuldk ¢€letkori sajatossadgaihoz, sok jatékos elemet
tartalmaz. (6raterv) A tanarnd a vele késziilt interju és az 6ramegbeszélés alkalmaval
is kifejtette, hogy nagyon fontosnak tartja a jatékossagot a tanérdin. Folyamatosan

megjelenik munkajaban a tervszeriiség, és a motivalas. (6ralatogatas)

2.2.2. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Megjegyzés
e A nyelvtanulas soran sokféle ismeretet, tapasztalatot fel tudnak hasznélni a tanuldk.
(pedagdgussal készitett interji1) JOl adaptal mas miiveltségteriileteket, onfejlesztésével,
Uj eszkdzok bevondsaval egyre szinesebb oktatasi formakat valaszt/keres.

(pedagdgussal készitett interji)

2.2.3. Megtervezi a tanulok és nevelt oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.



Megjegyzés

o Az értékelési modszerek az oratervben, tanmenetben megjelennek. Tervszeriien
felépitett munkat végez, de célja az értékelési rendszereinek feliilvizsgalata. (interja,
oralatogatas)

2.3.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban alkalmazott
tantervi, tartalmi és intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének
¢s csoportok fejlesztési céljat.

Megjegyzés
o Tisztaban van fenntartoi elvarasokkal, egyénre szabott értékelési terveket készit.

(tehetséggondozas, szakkor, versenyfelkészités (interju, onfejlesztési terv). A vezetd
az interju alkalmaval elmondta, hogy a tanarnd tervezése igen magas szinvonalu.

2.4.1. Tervezd tevékenységében €pit a szocidlis tanuldsban rejld lehetdségekre.
Megjegyzés

e Eldnyben részesiti a kooperativ munkaformakat. Elmondésa szerint tovabb szeretné
bdviteni a csoportmunkat igényld feladatok tarhazat. (6raterv, tanora, szakmai
besz¢lgetés, interji a pedagogussal)

2.4.2. A tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlddési sajatossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

Megjegyzés

o Képességek szerinti csoportalakitast, differencialt feladatadast is lathattunk a tanoran.
Tervezd munkdja sordn a tankdnyvek ajanlott tanmeneteit adaptalja az adott
tanuldcsoport igényeihez. (O6ralatogatds dokumentumai)

2.4.3. A tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-oktatas és tanulds-tanitas
tervezésébe.

Megjegyzés

o Bevonja didkjait a tanulds folyamataba, interaktiv az 6ravezetése, figyelemmel kiséri
tanuloi reakciéit. Orai feladatai életszeriiek, a didkok szamara tobbnyire érdekesek.
(6ralatogatas) Teret ad az egyéni Otleteknek, kezdeményezéseknek. Ez a projekt
modszerének alkalmazasaval is megvalosul. (projektmunka, pedagogussal készitett
interjt)

3.1.1. Figyelembe veszi a tanuldk aktudlis fizikai, érzelmi allapotat.
Megjegyzés

o A kiilonleges figyelmet igényl6 tanuld reakcidira megértéssel, tiirelemmel tekintett.

(tandrak) Az oralatogatas €s az igazgatdi interji soran meggy6zodhettiink rola.



3.1.2. A tanulok hibazasait tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részének tekinti, és a
megértést segité modon reagal rajuk

Megjegyzés

e A hibékat a tanéradkon folyamatosan finoman javitja, végig tekintettel van a tanulok
érzékenységére. Batoritja ket a szoban elhangzo értékelésekkel.

3.2.1. Felkelti és fenntartja a tanulok érdeklodését.
Megjegyzés

o Jatékos modszerekkel tartja fent az érdeklodést, valamint a tanulok életkori
sajatossagainak megfelelden teret ad a mozgasos feladatoknak. Intenziv dravezetése
fenntartja a didkok érdeklddését, feladatai életszeriiek, gyakorlatiasak.(tanorak)
Szivesen alkalmazza a projekt mddszerét, illetve internetes minialkalmazasokat (pl.
sz6felhd) is haszndl. Sokat dicséri a didkokat, illetve a kicsik esetében apro
targyjutalmakat is alkalmaz. (pedagdgussal készitett interju)

3.3.1. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulési folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

Megjegyzés
o A kis Iépések elvét kovetve épitette fel a tandrakat, az azonnali visszacsatolas soran

fény deriilt a megértés nehézségeire. Folyamatos interakciokkal, dinamikus
Oravezetéssel iranyitja az orai folyamatokat. Sok beszélget a didkokkal. (6ralatogatas)

3.3.2. Fejleszti a tanulok tanulési képességeit.
Megjegyzés
o Tanuléit arra 6sztonzi, hogy a németoran tanultakat alkalmazzak a gyakorlatban is. Ezt
szolgalja a kisebb-nagyobb parbeszédek, szituaciok tanulasa is. Személyes példajan
keresztiil is ramutat a nyelvtanulas fontossdgara. Munkéja soran torekszik a tanulok

tanulasi képességeinek fejlesztésére. (pedagdgussal készitett interji)

3.4.1. A tanulas tdAmogatasa soran ¢épit a tanulok egyéni céljaira €s sziikségleteire, a
tanulocsoport sajatossagaira.

Megjegyzés
o Terveit a tanulocsoportra szabja, figyelembe veszi sziikségleteiket, sajatossagaikat.
(tanmenetek) A jobb képességli didkok a sajat szintjilknek megfeleld feladatokat
kapnak. A tanulocsoportok sajatossagait figyelembe veszi. (interja, dralatogatas)

3.4.2. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.

Megjegyzés



o Szemléltetd anyagok keriilnek fel a tanterem falara, a sok csoportmunka sziikségessé
teszi a tanulasi tér alakitasat, a terem atrendezését. Munkdja sordn nyugodt és
biztonsagos nevelési, tanuldsi kornyezetet teremt. (pedagogussal készitett interji)

3.5.1. Osztdnzi a tanuldkat a hagyomanyos és az infokommunikacids eszkdzok célszert,
kritikus, etikus haszndlatara a tanulési folyamatban.

Megjegyzés

e A modern kommunikacios eszkdzok hatékony hasznalata megjelent
munkajaban.(oralatogatas) A felsébb évfolyamosok gyakran kapnak projekt feladatot,
internetes kutatomunkat. Kivetitot mar minden teremben lehet hasznalni, ezek minden
oran szerepet kapnak, valamint rendszeresen hasznal a nyelvtanitasban
hanganyagokat. (pedagogussal készitett interja)

3.5.2. Az 6nall6 tanuldshoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosit.
Megjegyzés
e A hazi feladatot az 6ra végén megbeszélik, utmutatast kapnak hozza a gyerekek.
Utmutatasai vilagosak, és egyértelmiiek. A hazi feladatot differencidltan kapjak. Az
intézmény altal biztositott eszkdzoket célszerlien hasznalja. (tanorak, pedagogussal

készitett interju)

3.5.3. Tamogatja a tanuldk 6nallé gondolkodasat, elismeri, €s a tanitas-tanulasi folyamat
részevé teszi kezdeményezéseiket és Otleteiket.

Megjegyzés
e A tanulok 6nallé gondolkodésat segitd feladatokat €pit az 6rai munkéjaba. A tanuld
kezdeményezi, hogy a parbeszédben kétféle szinnel jeldljék a megszodlalokat. Ezt az
Otletet tdimogatja a tandrnd, sot, bemutatja a tobbieknek a kislany flizetét. (tanora,

tanuléi flizet)

4.1.1. A nevelési-oktatasi folyamatban a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

Megjegyzés
o Jol ismeri didkjait, sokat beszélget veliik, a feladatok meghatarozasanal figyelembe
veszi intellektudlis képességeiket, érzelmi jellemzdiket, szocialis hatteriiket egyarant.
(vezetdvel készitett interjil) Munkaja kezdete ota osztalyféndk (interjt)
4.1.2. Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrend;jiik kialakitasara 6sztdnzi a tanulokat.

Megjegyzés

o Osztalyfonoki és szaktanari mindségben is szilard értékrendet képvisel, kdzvetit a
didkjainak. Tudatossagra neveli didkjait. (vezetdvel készitett interja)



4.1.3. Tudatosan alkalmazza a tanulok sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-
pszicholdgiai médszereket.

Megjegyzés

e Megjelenik a munkajaban, igyekszik min¢l tobb modszert alkalmazni. Elsé osztalytol
tanitja az iskola tanuléit, igy van mddja dket alaposan megismerni. Sokat beszélget
veliik. (pedagdgussal készitett interj)

4.2.1. Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a tanulok komplex
személyiségfejlodését.

Megjegyzés

e A nyelvoktatési feladatokban, paros és tarsas feladatokban szamos lehetdséget
kihasznal. (6ralatogatas) Elonyben részesiti a kooperativ tanuldsszervezési eljarasokat.
(tanora, szakmai beszélgetés, pedagdgussal készitett interji)

4.2.2. Tiszteletben tartja a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo értékeket, a
tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

Megjegyzés

e Masok tisztelete jellemzi a munkdjat, tdimogatd kornyezetet teremt. Egész pedagdgiai
munkdjat a tanulok személyiségének tiszteletben tartdsa hatja at. (vezetdvel késziilt
interjt)

4.2.3. Megismerteti a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban
meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli Oket.

Megjegyzés

o Nemzeti tinnepeinkre miisorokkal késziil, didkjaival megismerteti sziikebb és tagabb
kornyezetiiket, egymas elfogadasara, tiszteletére neveli 6ket. Tanari munkéja mellett
fontos szerepet kap a didkok nevelése. (a pedagogussal és a vezetdvel készitett interju)

4.3.1. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a tanulok esetében az egyéni fejlédés
lehetdségeinek megteremtésére.

Megjegyzés

e Nagyon torekszik a tanarnd arra, hogy minden tanulé a maga iitemében fejlodni
tudjon. Sajat magaval szemben tdmasztott igény, hogy a differencialas
megvalodsitasaban fejlodni tudjon. Ez egyeldre csak részben jelenik meg munkajaban,
jellemzden a csoportmunkdk szervezése kapcsan. (6ralatogatés, pedagogussal készitett
interju)

4.4.1. Felismeri a tanulok személyiségfejlodési — az esetlegesen jelentkezd — tanulasi
nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni.



Megjegyzés

o Barmelyik didkja elakad, fordulhat hozza bizalommal, segitségére van a
felzarkoztatasban. Amikor a napkdziben van, illetve az 6rakozi sziinetekben is
fordulhatnak hozzé kérdéseikkel. Felismeri a didkok tévedéseit, torekszik segitséget
nyujtani. (6ralatogatas, pedagogussal készitett interju) A vezetd elmondja, hogy a
kiemelt figyelmet igényld tanulokkal vald banasmod terén intézményi szinten sok a
tennivaldé még, bar sok segitséget kapnak a fejlesztépedagogusoktol,
gyogypedagogusoktol.

4.4.2. Felismeri a tanuldkban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.
Megjegyzés

e Versenyekre késziti fel didkjait, példaul a Tudasbajnoksag levelezd versenyre. A
felkészitésre a napkozi idejét és/vagy az 6rakozi szlineteket is felhasznélja. A
tehetségeket bevonja a szakkori munkéba is. (pedagdgussal készitett interji)

5.1.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett tanulocsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Megjegyzés

o Egymas elfogadésara, tiszteletére, tiirelemre, szeretetre tanitja didkjait. Osztalyéaval
gyakran szervez kozds programot (moziladtogatas, tdborozas, tura). El6térbe helyezi a
jatékossagot, kozosségépito jatékok is szerepelnek a mddszertani repertoarjaban.
Segiti a csoportok munkajat a kohézio fejlesztése céljabol. (pedagogussal készitett
interjt)

5.2.1. Osztdnzi a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességiiket,
fejleszti a tanulokban az érvelési kulttrat.

Megjegyzés

e A kommunikacios képességek fejlesztését leginkabb az osztalyfénoki oran és a
valtozatos osztalyprogramok soran valositja meg. (a pedagogussal és a vezetdvel
készitett interju) Tamogato 1égkor jellemzi orait, melyben a didkok batran mernek
kérdezni, véleményt formalni.

5.2.2. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a tanulok és
tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbol adodo sajatossagait.

Megjegyzés

e Azigazgatdond kiemelte, hogy a tanarné osztalyfonoki munkajat tartja
legkiemelkeddbbnek. A gyerekek felé elfogado elfogado attitliddel fordul, személyes
figyelmében részesiti Oket, megértd veliik szemben. Munkajat az értékek kozvetitése
jellemzi.



5.2.3. A tanuldkat egymas elfogadésara, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatasara, elditélet-
mentességre neveli.

Megjegyzés

e Az iskola helyzetébol adoddan sok tanulojuk sajatos nevelési igényd, illetve
beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézséggel kiizd, ezért kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy megtanitsa ket egymas elfogadasara. Ebben legfontosabb eszkoze
sajat példamutatédsa e téren. A tamogat6 kornyezetben a didkok batran lehetnek
onmaguk. (pedagdgussal készitett interji)

5.2.4. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott tanulok életkorabol kovetkezd
fejlodéslélektani jellemzoik ismerete tiikkrozodik.

Megjegyzés

e Munkdja sordn mindig szem el6tt tartja az életkori sajatossagokat. Figyelemmel kiséri
a didkok érzelmi, lelki allapotat, és eredményesen alkalmazkodik ahhoz. (vezetovel
készitett interju)

5.3.1. Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatdsi folyamat sordn az egyliittmiikodési
képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Megjegyzés

e Osztalyfonokként folyamatosan azon dolgozik, hogy a kozosség befogado, elfogado
legyen a tagjaival szemben. Szdmos programot szervez, ahol a didkok valamilyen
koz0s célért dolgoznak. Orain folyamatosan jelen van az egymas kozotti szervezett és
iranyitott kommunikacid. (pedagogussal készitett interji)

5.4.1. Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének modszereit.

Megjegyzés

e Sok egyéni beszélgetést kezdeményez a tanuldkkal, ezeket a beszélgetéseket nagyon
jol iranyitja. Hatékonyan kezeli a konfliktusokat, sok esetben medial. Ha sziikségesnek
latja, bevonja a pszichologust is. (vezetdvel készitett interju)

5.4.2. A tanuldk nevelése, oktatdsa soran a kozosség iranti szerepvallalast erdsitd helyzeteket
teremt.

Megjegyzés

o Igyekszik bevonni a didkokat, hogy minél tobbrétli szerepet vallaljanak a
kozosségeépités érdekében. (6ralatogatds) Mind osztalyfondki, mind szaktanari
munkdjaban figyelmet fordit arra, hogy a tanuldk feleldsek legyenek tetteikért,
segitsék, timogassak egymas munkajat. (a pedagogussal és a vezetovel készitett
interjt)



6.1.1. A tantervi tartalmakat a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez is
igazodva eredményesen és adaptiv modon alkalmazza.

Megjegyzés
o Igyekszik a tantervi kdvetelményeket integralni sajat pedagdgiai, szakmai céljaihoz.
Vilagosak az elvarésai. A tanmenet elkészitése igazodik az alapdokumentumokhoz,
azokat viszont a tanulocsoportra szabva, adaptivan alkalmazza. (6ralatogatas,

pedagbgussal készitett interj)

6.1.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és Osszegz6 értékelési formakat.

Megjegyzés
o Kiilonféle szamonkérési formakat alkalmaz. (tanmenet, 6ramegbeszélés) Pedagogiai
gyakorlataban mind a diagnosztikus, mind a fejlesztd, mind az 6sszegzd értékelési

formék jelen vannak. (pedagégussal készitett interju) Ertékelési gyakorlataval teljes
mértékben alkalmazkodik az intézményi elvarasokhoz. (vezetdvel készitett interj)

6.1.3. Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, értékelési modszereket hasznal.
Megjegyzés
e A tandra folyamén végig jelen volt az ellendrzés és az értékelés. A tanulok életkori
sajatossagainak megfelelden (4. osztalyosok) a visszacsatolas azonnali, rogton a
feladat megoldasa utan kovetkezett. Az ellendrzésbe bevonta a tanuldkat is -
tanuloparokat hozott 1étre.
6.1.4. Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.
Megjegyzés
e A tanérdn maga altal készitett tesztet oldottak meg a negyedikesekkel. Ezzel tanultak
meg az ilyen tipusu feladatok megoldasat. Megfeleldek, és vilagosak az értékelési

szempontjai. Valtozatos ellendrzési eszkozoket készit, sok esetben IKT eszkozok
hasznalataval.

6.1.5. A tanuloknak személyre szabott értékelést ad.
Megjegyzés

o Igyekszik minden didknak személyre szabott értékelést adni. A tanuldkat 6nmagukhoz
mérten értékelte a latott tanorakon. (6ralatogatas)

6.1.6. Az intézményi pedagdgiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagdgiai ellendrzési
¢s értékelési rendszert €s modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett nevelési-

oktatasi folyamat elején megismerteti a tanulokkal, a sziilokkel.

Megjegyzés



o A sziilokkel, tanulokkal vald kapcsolattartasa rendszeres, igy az értékelési rendszerét,
modszereit is ismerteti vellik. Vilagosak az elvarésai, kovetkezetesen koveteli meg
céljait. (pedagogussal készitett interju)

6.2.1. A tanul6i tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszertien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

Megjegyzés

e Dolgozik azon, hogy rendszeresek, és tervszeriiek legyenek az értékelései. Az drai
munkat, a hazi feladatot rendszeresen ellendrzik, értékelik. A témazarok értékelése
alapos ¢s részletes. (pedagogussal készitett interju) A naploba beirt jegyek szama
id6aranyosan megfeleld. (naplo)

6.2.2. Az értékelési modszerek alkalmazasa sordn figyelembe veszi azok varhato hatdsat a
tanulok személyiségének fejlodésére.

Megjegyzés

o Nagy tiirclemmel, folyamatosan javitotta a helytelen valaszokat a tandran. Azokat is
kedvesen biztatta, akik hibat kovettek el a feladatmegoldas soran. Ertékelései soran
figyelembe veszi a személyiségfejlesztés szempontjait. (interjik)

6.2.3. A tanuldk szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiek, targyilagosak.
Megjegyzés

o Visszajelzései végigkisérték a tanorat, ezek vilagosak, egyértelmiiek voltak. Az 6ra
végi értékelés hiien tiikrozte a tanulok munkaban valo részvételét.

6.3.1. Eldsegiti a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.
Megjegyzés

o Az Onértékelés tAmogatdsa segiti a didkok Onkritikajanak fejlédését. A tanulok
feladatmegoldasuk helyességérdl azonnal kaptak visszajelzést, igy rogton
értékelhették sajat munkajukat. Szobeli feleletek €s az 6rai munka értékelése esetén
megkérdezi a tanulokat, mi a véleménytik sajat teljesitményiikrdl. A tanarnd
elmondasa szerint inkabb alulértékelik a teljesitményiiket, 6 viszont megmutatta,
miben jok, miben fejlédtek. (6ralatogatas, szakmai beszélgetés, pedagdgussal készitett
interju)

7.1.1. Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai programhoz igazododan ¢€s a pedagdgiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

Megjegyzés

o J6 a kapcsolata a kollégaival, didkjaival, sziilokkel. Aktivan részt vesz az iskola
pedagodgiai programjaban foglaltak megvalositasaban. (Pl.: tdborok szervezése,
tinnepélyek, megemlékezések szervezése.) Precizen és fegyelmezetten tartja magat az
elvarasokhoz. (vezetdvel készitett interji)



7.2.1. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egylittmikodik a
pedagbgustarsaival, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel és a sziilokkel.

Megjegyzés

e Az oktatd-nevel6 munka minden szinterén egyiittmiikddik pedagdgustarsaival.
Munkak6zdsség-vezetoként is dolgozott, a kiilonbozé pedagdgiai problémak
megbeszélésére értekezleteket hivnak 0ssze, illetve egy-egy sziinetet is felhasznalnak
arra, hogy a siirgetd problémakkal kapcsolatban egyeztessenek a kollégéak. Sziilokkel
valo kapcsolattartasa rendszeres, a segitd szakembereket bevonja egy-egy probléma
kezelésébe. (pedagogussal és a vezetovel készitett interju)

7.2.2. A tanulokkal torténd egylittmiikodeés elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai
program ¢€s az intézményi dokumentumok keretei kozott a tanulok személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.

Megjegyzés

e Az igazgatoi interju sordn kideriilt, hogy a fenti elveket maximalisan figyelembe veszi.
Szeretettel, megértéssel fordul didkjai felé. Munkajat kovetkezetesség, az életkori
sajatossagok figyelembe vétele jellemzi, osztalyfonoki tevékenységében példamutato.
(vezetdvel készitett interju)

7.3.1. Igényli a pedagogiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Megjegyzés

o Nyitott, befogadd személyiség. Nagyfoku reflektivitas jellemzi személyiségét. Igényli
¢s elfogadja pedagogiai munkéjaval kapcsolatban a visszajelzéseket. (vezetdvel
készitett interjll) Az oralatogatasrol folyd szakmai beszélgetés soran megkdszonte a
szakértd javaslatait egy adott feladat megoldasat illetden, s jelezte, be fogja épiteni a
gyakorlataba.

7.3.2. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢s 0 maga is meggy0Ozheto.

Megjegyzés
o Jo akapcsolata a kollégakkal, a tudasmegosztas folyamataban aktivan vesz részt.
Tagja kiilonb6z6 szakmai férumoknak, internetes modszertani csoportoknak, konyvek
segitségével boviti szakmai ismereteit, tudasat. Kifejti allaspontjat, egyiittmiik6do,

meggydzhetd, tévedéseit realisan kezeli. (pedagogussal és a vezetdvel készitett interji)

8.1.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, €s alkalmazkodik a
szerepvallalasokhoz.

Megjegyzés

o Szorgalmas, redlis az onértékelése, nyitott az 11j feladatok befogadasara.
Szaktanarként, osztalyfonokként, kollégaként egyarant kiemelkedden helytall



pedagogus hivatdsaban, azonban pedagogus II. fokozatot megcélzéd
pedagdgusmindsitési eljarasra még nem jelentkezett. (pedagogussal és vezetdjével
készitett interja)

8.1.2. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.
Megjegyzés

o Rendszeresen feliilvizsgalja sajat tevékenységét. Az oraclemzés soran és a teljes
pedagogiai munkarol szol6 beszélgetés soran kideriilt a pedagégus nagyfoku
reflektivitasa. Tisztadban van azzal, hogy mely teriileteken kiemelkedd a munkdja, s
meg tudja hatdrozni, miben szeretne fejlédni.

8.2.1. A pedagdgiai feladatok megoldasaban egyiittmiikdodik pedagogustarsaival,
munkakozosségeivel, a neveld-oktaté munkat segitd munkatarsaival, a tanuld fejlodését
tamogato mas szakemberekkel.

Megjegyzés

o Nagyon j6 szakmai és emberi kapcsolatot apol a kollégaival a vezeté elmondasa
alapjan. T4jékozott, egyiittmiikodé munkatarsaival (eldzetes dok., interja)

8.2.2. Fontos szamdra tuddsanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagdgiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Megjegyzés

o Rendszeresen vesz részt tovabbképzéseken, az ott tanultakat beépiti tanitasi
gyakorlataba. Fontos szdmara a szakmai megujulds, nyitott az 0j feladatokra.
(pedagbgussal ¢€s a vezetdvel készitett interju)

8.3.1. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez06 szerepet vallal.

Megjegyzés

o Szakmai aktivitasa példaértékii, rendszeresen vesz részt tovabbképzéseken, az ott
tanultakat beépiti gyakorlataba. Evekig munkak6zdsség-vezetoként is tevékenykedett.
Teljes iskolat érintd programokat szervez, palyazatokon vesz részt. (vezetovel készitett
interju)

9.1.1. Segiti a tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthat6 fejléddés
kiilonbségeit.

Megjegyzés

e A nyelvtanitds sordn adodé lehetdségeket teljes mértékben kihasznalja a
fenntarthatosag témdjanak feldolgozasaban. A projektfeladatok erre jo alkalmat
teremtenek. (Pedagdgussal késziilt interju)



9.1.2. Kihasznalja sajat szaktertiletén, illetve intézményében a fenntarthatdésagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.

Megjegyzés

o Az iskolai szervezésben lezajlo kupakgytijtés, papirgytijtés, fémhulladék-gytjtés f6
szervezoje, kiemelkedd munkét végez e teriileten. (intézményvezetovel készitett
intarji) Az osztalyfonoki munka soran kiemelt szerepet kap, példaul gyakran esik szo6
a szelektiv hulladékgytijtésrol, az energiatakarékossagrol, az erdok védelmérol.
(Pedagogussal késziilt interji)

9.1.3. Lehet6veé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozz4jaruljanak a fenntarthatdésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

Megjegyzés

o Osztalyfonokként, szaktanarként, iskolai tdborok vezetdjeként is nagy hangsulyt fektet
a kornyezettudatos szemléletformalasra. (pedagogussal és a vezetdvel készitett interji)

9.1.4. Segiti tanuldéit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
JOVOrol.
Megjegyzés

o Osztalyfonokként, szaktanarként, iskolai tdborok vezetdjeként is nagy hangsulyt fektet

a kornyezettudatos szemléletformalasra, kihasznalja az ad6do lehetéségeket.
(pedagogussal és a vezetdvel készitett interju)



