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o Teriletek értékelése
o Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

e Munkatervek, beszamolok, SzMSz, PP — a dokumentumok koherencidja csak részben
valosul meg, az SZMSZ atdolgozas alatt all.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miitkodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiilséd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa ¢€s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s
jovobeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

e Munkatervek, beszamolok, SzMSz, PP, Kompetenciamérések elemzése. A
dokumentumokban nem jelenik meg az adatok elemzése.

1.3. A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Megjegyzés

o Munkatervek, beszamolok, interju a vezetdvel, a pedagogusokkal — igen.
1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
Megjegyzés

e Munkatervek, beszamolok, SzMSz, PP - teljes mértékben.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés
e M¢ég nem zarult le teljesen az intézményi onértékelési ciklus.

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

Megjegyzés
e A munkaterv nem eléggé kidolgozott és konkrét, ami megjelenik benne, az
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Nem mitkddnek munkak6zosségek

(nagyon kevés pedagdgus dolgozik az intézményben), igy munkakozdsségi tervek
sincsenek.

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Megjegyzés
e Munkatervek, beszamolok, SzMSz, PP — igen.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuladsat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

Megjegyzés

e Munkatervek, beszamoldk. A hitéletre vonatkozo6 operativ tervezés kdvethetd
leginkabb a dokumentumokban. A munkatervek, beszdmolok vazlatosak.

1.9. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

e Munkatervek, beszamolok — A célok, feladatok meghatarozasa nem elég konkrét.
1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkorményzat bevondsaval torténik.
Megjegyzés

o A vezetdvel és a pedagogusokkal késziilt interjubdl egybehangzoan kideriilt, hogy a

pedagogusok és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik a tervek gyakorlati
megvalodsitasa.



1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

o Interjuk — teljes mértékben.
1.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett
egymasra ¢épiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak.

Megjegyzés

e A pedagbdgusokkal és a sziil6kkel készitett interjuk a fentieket teljes mértékben
alatamasztjak.

1.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
Megjegyzés

e Munkatervek, beszamolok — részleges az egymasra épiilésiik.
1.14. A tanév végi beszadmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.
Megjegyzés

e Munkatervek, beszamoldk — részleges az egymasra épiilésiik.
1.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
Megjegyzés

e Részben illeszkednek.
1.16. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
Megjegyzés

e Pedagbgusinterju, fejlesztési tervek — igen.

1.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

e E-naplo - igen.



1.18. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanul6i produktumokban.

Megjegyzés

o A tantermekben és a folyosokon megjelend tanuldi produktumok, interjuk, e-naplé —
igen.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést
végeznek.

Megjegyzés
e Ellendrzési terv, SzZMSz, Munkatervek, beszamolok, interjuk — igen.

1.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszk6zokkel ellendriz.

Megjegyzés
o Igen. Szerepelnek.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Megjegyzés
o Sikerkritériumokat nem hataroznak meg.

1.22. A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

o Kompetenciamérés elemzése, beszamolok — az elemzés nem elég részletes, azonban
az interjukbdl kideriil, hogy azért megtorténik.

1.23. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.

Megjegyzés
e Me¢ég nem all rendelkezésre adat.

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

e Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasa jelenleg zajlik.



1.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

e Az intézményi Onértékelési rendszer kialakitasa jelenleg zajlik. A folyamatot az
intézmény vezetése iranyitja.

1.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés
e A beérkez6 tanuldok adottsagait, képességeit feltérképezik.

1.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

e SzMSz, PP, munkatervek, beszamolok, pedagogusokkal késziilt interji — igen.
1.28. A pedago6gusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési €s értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.
Megjegyzés

e Sziildi interju — igen.
1.29. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, €és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Megjegyzés

o Fejlesztési tervek, pedagogusokkal, sziilokkel készitett interji — igen.

1.30. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Megjegyzés
e E-naplo, sziil6i interji — igen.

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

e Az SZMSZ é4tdolgozésa soran felhasznaljak - vezetdi interju.



1.32. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Megjegyzés

o Kompetenciamérések eredménye €s elemzésiik- a mérési eredmények elemzése nem
mélyrehato, a fejlesztések tervezésénél nem jelennek meg.

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szol6 informécidk alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

o Megfeleld szakemberek bevonasaval foglalkoznak a kiemelt figyelmet igénylo
tanulokkal, szamukra egyéni fejlesztési tervet készitenek.

1.34. A problémak megoldésara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segitd belsod
(6tletek, egyéni erdsségek) €s kiilso eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

e Az egymast tdmogatd tanari kozosségben hatékonyan mitkddik a belsd
tudasmegosztas. Igyekeznek bevonni a kiils6 er6forrasokat is.

2.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiillonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Megjegyzés
» Az éves beszamolokban megjelennek az elert eredmények, azonban sem az
osztalyfonokok, sem a DOK, sem az egyéni fejlesztések nincsenek pontositva. A
pedagogus interji alkalmaval beszamoltak a DOK munkdjarol (DOK-gytilések,
programok szervezése).
2.2. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.
Megjegyzés
e Az iskolan beliil mind a kollégék kozott, mind a tanuldkkal kapcsolatban bizalomteli

légkor érezhetd. A délutani napkozis foglalkozasokon a nagyobb didkok is segitenek a
kisebbeknek a tanulésban.

2.3. A tanuldk személyes ¢€s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

Megjegyzés



o A pedagbdgusok eldszeretettel latogatjak meg a tanulok csaladjat, személyes jo
kapcsolatot apolnak a didkokkal. Szociogramokat készitenek. Problémas esetben
szakembertOl kérnek segitséget.

2.4. A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés
e A pedagbgusok részt vesznek ilyen iranyu tovabbképzéseken, a tanultakat megosztjak

egymassal. Elsddleges szempont a dicséret, jutalom, sikerélményhez juttatas, jo példa
mutatésa.

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés

e Az egyéni fejlesztési terveket rendszerezve taroljak, rendszeresen kiegészitik, frissitik.
Sziikség szerint nyomon kdvethetd a tanulok fejlodése teljes didksaguk idején.

2.6. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai €s tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

e A magas szintll fejlesztési munka az intézményi dokumentumokban nem jelenik meg,
am a mindennapi gyakorlatban rutinos €s példaértékii. Mind tandrai kereten beliil,
mind tanoran kiviili foglalkozasokon a tanuldk részesiilnek a megfeleld fejlesztésben.

2.7. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

Megjegyzés

e A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokat a pedagégusok azonositjak és alkalmazzak az
adekvat neveld, fejlesztd, oktatd modszereket. Rendszeresek a nehézségekkel kiizdd
tanulok hianyossagainak enyhitését célzo foglalkozasok. Tobb szakkdr is miikodik az
iskolaban (sport, rajz, méhészeti, kézmiives, angol) Interjuk

2.8. Az intézmény vezetése ¢s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.

Megjegyzés
e Mivel az intézmény nem nagy létszamu tanulo kozosségbdl és pedagogus gardabol all,
ezért minden didknak a szocidlis hatterét mindenki ismeri. Személyes ismeretségben

all mindenki mindenkivel a faluban, nagyon 6sszetartd, odafigyeld segitd kozosség.

2.9. Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi



programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, €s mikddteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal, stb.

Megjegyzés

e Az intézmény szervez felzarkoztato programokat. Kapcsolatot tart fenn a Pedagogiai
Szakszolgalattal, hitoktatoval, utazé pszichologussal. Interjuk

2.10. Az 6nallo6 tanulas tamogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
¢s azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

e A nevelési-oktatasi modszerek kivalasztdsa az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban torténik. Pedagdgusinterju

2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

e A hatranyokkal kiizd6 tanulok segitséget kapnak a haladéshoz (fejlesztések). Jo
gyakorlat az 6ran beliili differencialas is.

2.12. A pedagogusok az 6nall6 tanulashoz szakszerli utmutatast és megfeleld tanulési
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Megjegyzés
e A pedagbdgusok tobb oldalrol tamogatjak a didkokat a tanuléds tanulasaban. Jatékos
feladatokat alkalmaznak, szdmitastechnikai megoldasokban gondolkodnak, sikeres

tanuldsi modokat osztanak meg didkjaikkal.

2.13. Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Megjegyzés
e A munkatervekben és beszamolokban megjelennek a kornyezettudatos életmaddra
nevelés programjai: hulladékgytijtés, tanulmanyi kirandulas nemzeti parkokba,

részvétel természetismereti versenyen.

2.14. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

e A megvalosult programok beszamoloja sziikszavu, de a tanulok tanorakon kiviil is
megtapasztaljak a kornyezettudatossagot.



2.15. A stratégiai programokban ¢€s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

Megjegyzés
e Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kozosségfejlesztésre. A tanév soran szervezett
iskolai programok (hitéleti, nemzeti tinnepek megiinneplése, helyi hagyomanyok

apolasa) mind a kozosség Osszekovacsolasat szolgaljak.

2.16. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Megjegyzés
e Az intézmény pedagdgusai rendelkeznek a sziikséges képességekkel ahhoz, hogy
nivos iskolai, vagy osztalyprogramokat szervezzenek. (Rendszeresen fellépnek helyi
rendezvényeken is.) Interjuk
2.17. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.

Megjegyzés

e A beszamolok sziikszavuan nyilatkoznak a programokrol, nem lelhetd fel benniik a
részletes reflexio.

2.18. Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodést.

Megjegyzés
e Az intézményben tapasztalhat6 bizalomteli 1égkor lehetdvé teszi a hatékony
egytttmiikddést. Az informaciok tobb csatornan jutnak el a tanarokhoz-tanulokhoz
(elektronikus Uton, papir alapon, széban).
2.19. Kozosségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

e Azegyhazi évhez kapcsolodd kozosségi programok egyrészt hitéletiek (lelki
gyakorlatok, zarandoklatok), masrészt kozéletiek (bal, adventi vasar, helyi iinnepek).

2.20. Kozosségi programokat szervez a didkonkormanyzat.
Megjegyzés
o A DOK szervez Mikulas-iinnepélyt, mely kotetlenebb program. Pedagdgusinterjti

2.21. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.



Megjegyzés

e Az intézmény biztosan szamithat a sziil6i k6zosség tdmogatasara (sziil6-didk napok,
hattérmunka: siiteménykészités, jelmezkészités, versenyekre eljuttatas, jo otletek).

2.22. Bevonjak a tanulokat, a sziiloket €s az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulési
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

o Aziskola vezetése tajékoztatja a sziiloket az iskolai életrdl, kikéri a sziilok
véleményét, beépiti tleteiket az iskolai munka hatékonysaganak emelése érdekében.

2.23. A részvétellel, az intézmény mitkodésébe vald bevonodassal és a didkok
onszervezOddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Megjegyzés

o A sziil6i kozosség kifejezetten elégedett az iskola mitkddésével. Sok sziild tavolabbi
telepiilésrdl hozza a gyermekeit az intézménybe, mert olyan j6 hire van! A
szeretetteljes 1égkort, a személyre szabott oktatast-nevelést, a gyermekekkel valod
foglalkozast emelik ki leginkabb a sziildk erényként.

3.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

e Az intézmény neveld-oktatd tevékenységének legelsd momentuma: "A didkokat
segitse abban a folyamatban, hogy a keresztény értékekre €pitve miivelt emberré,
gazdag (szépre, jora fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelds
polgarra, tisztességes ¢és emberséges, alkotasra €s boldogsagra képes emberré
valjanak."

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositésa.

Megjegyzés

e Az intézmény fenntartdja ellendrzi a keresztény nevelési-oktatési elvek érvényre
juttatasat. Az intézmény partnerei egyiittmiikodnek ebben a munkéban.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatdk (évismétlok, magantanuldk,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi
mutatok.

Megjegyzés



e Az intézményben nyilvantartjak ezeket az eredményeket.

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Megjegyzés

e A kompetenciamérések eredményébdl az olvashato ki, hogy az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje kozel allando.

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulésa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés
o A keresztény értékrendnek megfeleld nevelé munka folyik az intézményben. A
végzett tanulok szivesen jarnak vissza, az ott tanulok jol neveltek, tisztelettudoak,
kedvesek.
3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).
Megjegyzés
e A tanuldk egyes tantargyi versenyeken elért eredményei nehezen kovethetoek a
beszamoldkban. Jellemzden hazi versenyeken, illetve kistérségi versenyeken
szerepelnek eredményesen diakok.
3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

e A munkatarsak mindegyike magas szinvonalu, faradhatatlan, szertedgaz6 munkaval
jarul hozzé az eredmények eléréséhez.

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
Megjegyzés

e Az intézmény tanuldinak iinnepi musorait tobb dnkormanyzat felkérése alapjan tobb
telepiilésen is lathattak.

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetése megosztja az eredményeket a tanarok €s a didkok kozott.
(Oklevelek kifliggesztése, ajandéktablok)



3.10. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Megjegyzés

o Az elért eredményeket a rendszeresen tartott értekezleteken a pedagogusok
megyvitatjak, a tanulsagokat levonjak.

3.11. A belsé és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Megjegyzés
e Az intézményi Onértékelési eljarasban erre vazlatos utalas talalhato.
3.12. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Megjegyzés
e A tanulokdvetésnek eseti lehetdsége van, amikor visszajaro tanulok elmondjak, hogy
hogyan alakult az életiik. Mivel a telepiilésen Osszetartéak az emberek, ez azt jelenti,
hogy szinte minden volt tanuldjukrél van informaciojuk.
3.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
Megjegyzés

o A visszajard tanulok véleményét, tapasztalatait felhasznaljak a jo gyakorlatok
erositésere.

4.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmitkddése jellemzd
(szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés
e Az SzZMSz-ben és a PP-ban szerepelnek munkakdzosségek, az interjik alapjan viszont
bebizonyosodott, hogy szakmai munkakdzosségek nincsenek. (Orakedvezmény €s

potlék vonzat lenne) A kislétszamu tantestiiletben egyiitt oldjak meg a feladatokat —
alkalmas felel6s koordinalasa mellett.

4.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikdési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

e NINCSENEK szakmai csoportok 6ndllo munkatervvel — vezetdi és pedagogus interju
alapjan.

4.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.



Megjegyzés
e Nem relevans kérdés — interjuk alapjan

4.4. Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés
e A pedagdgusok egyiittmiikodése — szakmai kozosségek nélkiil is — mindennapos.

4.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmikddéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés
o Téamogatja - interjuk

4.6. A munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

o NINCSENEK munkak6zdsségek — vezetdi és pedagogus interju alapjan.
4.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezden egylittmitkddnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Megjegyzés

o Teljes mértékben. - Interjuk
4.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura €s a szakmai mithelymunka.
Megjegyzés

o A tovabbképzéseken hallottakat megosztjdk — Pedagogus interji

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tAmogatasa.

Megjegyzés
o Pedagogusinterju — kis 1étszamu tantestiilet — egymast segitik, tdimogatjak

4.10. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés



e NINCSENEK munkak6zosségek — vezetdi €s pedagogus interji alapjan.

4.11. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté6 kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés
e lgen - tobb csatornan — szdban, falitjsagon, elektronikus iton, telefonon - Interjuk

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlés és a
kommunikécio.

Megjegyzés

e Igen. Interjik alapjan
4.13. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Megjegyzés

e Igen. Mindegyik modszer megtalalhato.

4.14. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informacidokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Megjegyzés
o lgen - falinjsag, szamitogépek, internet-elérhetdseg.

4.15. Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés
« lgen. Rendszeresek.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés
o Igen. Interjuk alapjan.

5.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik
a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

» Megtortenik. Kulcsfontossagu partnerek: Romai Katolikus Egyhaz, Vaci
Egyhazmegye, helyi plébaniakdzség, Onkormanyzat, Pedagdgiai Szakszolgélat.



5.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamaéra.
Megjegyzés

e Az intézmény munkavallaléi ismerik az intézmény hatterét-elvarasrendszerét-
partnereit.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal
is rendelkezik.

Megjegyzés

o A tanév munkarendjének tervezésekor figyelembe veszik az egyhazi és allami
iinnepeket.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az €rintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetes.

Megjegyzés
e Az ¢rintett partnerekkel egyeztetés torténik a tervek elkésziilése soran.

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

e Minden érintett partner kifejtheti véleményét az egyiittmitkodésrdl. Ezek a
vélemények az intézmény szdmara pozitivak, a partnerek elégedettek.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
Megjegyzés
e Az intézmény panaszkezelése kidolgozas alatt 4ll.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés
o Az intézmény vezetése beszdmolokat készit, igy eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az igy készitett beszamolok lényegre tordek, a fobb

momentumokat rogzitik.

5.8. Az intézmény a helyben szokéasos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

e Mindhdrom informacioatadasnak rutinos rendje van.



5.9. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

e A partnerek altal igényelt, vagy eldirt beszamolasi modot hasznalja az intézmény. Ha
az elvarasrend valtozik, a beszamolot is fejlesztik.

5.10. Az intézmény részt vesz a kiilonb6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a
helyi kozéletben.

Megjegyzés
e Az intézmény tevékeny részt vallal a helyi kdzéletben. Ez erds elvras is, hisz
mindenki tudja: ha iskola van, kultara és jovo is van! Szakmai egyiittmiikodés a
tagintézménylikkel, Nevelési Tanacsaddval jelentOs.
5.11. A pedagogusok ¢és a tanuldk részt vesznek a kiilonboz6 helyi/regiondlis rendezvényeken.
Megjegyzés

e Minden helyi rendezvényen mind a tanarok, mind a tanulok jelen vannak.

5.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

o Rengeteg szobeli megerdsitést kap az iskola. Az intézményben dijazasra elismerésre
méltdé munka folyik!

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés
o Igen, folyamatban van az intézmény infrastrukturalis fejlesztése: kiilsd felujitas, a
belso feltyjitas is siirgetd lenne. Tornaterem tervei készen vannak, anyagi hattér
nincsen meg. Interjuk
6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit
¢s pedagogiai céljait.
Megjegyzés
o Igen. Vezetdi interju alapjan.

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés



e Igen. SNI-s tanuldkat is ellatnak.

6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Megjegyzés
o Igen, a fejlesztépedagdgusok sajat eszkozeiket is az iskola rendelkezésére bocsajtjak.

6.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés
o Interaktiv tabla nincsen, bar tobben IKT-s tovabbképzésen is részt vettek a

pedagdgusok koziil. Hagyomanyos IKT eszkdzoket hasznalnak, sziikség lenne
korszerti eszkozokre.

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.

Megjegyzés

o Igen. (Oraadok). A vezetéi interjubol kideriilt, hogy a pedagdgusok magas éraszamban
tanitanak, a szakos ellatottsag a készségtargyaknal (technika, ének) nem megoldott.

6.7. A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémékat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

Megjegyzés
e Igen. Vezetdi interju.

6.8. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés
o Igen, a lehetdséghez mérten. — Vezetdi interju.

6.9. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

o Igen, tobb diplomaval rendelkezd pedagdgusok dolgoznak az intézményben.
Pedagogusinterja, vezetdi interjl.

6.10. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok €s
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.



Megjegyzés

o Igen, a tantestiilet elkdtelezett az dnképzés terén.
6.11. A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Megjegyzés

o Igen. Pedagogus-interju.

6.12. Az intézmény vezetése személyesen ¢€s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultira
fejlesztésében.

Megjegyzés
o Igen, részt vesz. Vezetdi interju.

6.13. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés
e lgen. - Interjuk.

6.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintli
belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Megjegyzés
o Teljes mértékben.

6.15. Az intézmény munkatérsai gytjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megjegyzés

« lgen. Begytijtik, megosztjak.
6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.
Megjegyzés

o Egyhazi és nemzeti hagyomanyok — PP, interjuk

6.17. Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés



o Igen. Interjuk.

6.18. A munkatarsak felel0sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszdmolnak.

Megjegyzés

e lgen — interjuk alapjan.
6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Megjegyzés

e lgen —interjuk alapjan

6.20. A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés
e Igen. Vezetdi interju alapjan.

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsok alapjan.

Megjegyzés

o Vezetd ¢és tagintézmény-vezetd eldkésziti, pedagogusok vélemeényezik, megvitatjak.
Vezetdvel készitett, ill. pedagdgusinterji.

6.22. Ennek rendje kialakitott €¢s dokumentalt.
Megjegyzés
e Az SzMSz-ben.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés
e lgen - nyitott a vezetés is erre. Interjuk.

6.24. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzo
miihelyfoglalkozéasokra, férumokra.

Megjegyzés

e Igen. Interjuk.



6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazéasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Megjegyzés
o Nyitottak, a dokumentalasa fejlesztheto tertilet.

7.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés
o Igen. Megfeleld.

7.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés
o Igen. Megfelelden.

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuléasat.

Megjegyzés

e Részben. (Munkatervek, beszamolok)
7.4. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.
Megjegyzés

e Munkatervek - altalanossagban és nagy vonalakban.
7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.
Megjegyzés

e Igen. Az intézményben hozzaférhetdk.
7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdovethetok
a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Megjegyzés

e Részben valosul meg.



7.7. A képzési ¢és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
Megjegyzés

o Beiskolazasi terv, vezetovel és pedagogusokkal készitett interju — igen.
7.8. A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tamogato6 papir alapu €s digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

e PP, pedagogusokkal készitett interju — igen.



